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[bookmark: _GoBack]быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; 
· не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
· не создавать репутационного риска для ДОУ, работников образовательной организации и иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах; 
· не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики ДОУ,  Кодекса деловой этики и другим  внутренним документам образовательной организации, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности. 
2.4. Работники, представляя интересы ДОУ или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
2.5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
2.6. Работники ДОУ  должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии, на принимаемые решения  ДОУ  и т.д.
2.7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
2.8. Не допускается передавать и принимать подарки от имени ДОУ, его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций или иных ликвидных ценных бумаг.
2.8. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).

III ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

3.1. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
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L.OGmme nomoskenns

1.1. TlpaBua, pernamMeHTHPYIONIHE BOIPOCE! 0GMeHa JIeTOBBIMH TOIAPKAMH H 3HAKAMH
JeMoBOro  roctenpuumcTBa (nanee - Ilpasura) 8 MBJIOY Bepxuemakeenckuit e Nol(
«Uebypawka» (nanee - JIOY) paspaGoTaHbi B COOTBETCTBHH B COOTBETCTRIM ¢ De/epatbbi
3aKOHOM 0T 25.12.2008 Ne273-®3 «O mpoTBOACIHiC IBIH KOPPYITIUHMY. AHTI1OPPY HLHOHHOI]
TOMHTHKOH 00pa3oBaTeNbHON OPraHH3aLIK 1 ONPEAC BIOT ¢MHbIe Uis Beex 0 THikos J{OY
TPEOOBARKS K TAPEHHIO 1 TIPHHSITHIO JIEJOBBIX TT0JIAPKOB.

1.2. Jletictane nactosumx IIpasri pacnipoctpansertcs na Beex pabothikos JIOY sHe
3aBHCHMOCTH OT 3aHAMAEMOH JIOKHOCTH,

1.3. Hensimu Hactostummx [Ipasun spisiores:

obecrieueHne eMMHOOGPA3HOTO MOHMMAHUS PO:IIH H MECTA JIETOBIX 10;PKOB. eI0BOr0
TOCTEIPHUMCTBA, TPE/ICTABUTE IbCKAX MEPONIPHATHIL 1 /110801 HTpaxThke J[OY

MHHUMH3UPOBAHHE PHCKOB, CBS3AHHBLIN C BO3MOKHBIM 310YHOTPEOIC v B 001acTH
TIOZAPKOB, MIPENCTABHTETBCKHX MEPONPHSTHIL;

TO/UICPKAHKE KYTBTYPBI. B KOTOPOH JIEJIOBbIC TMONAPKH, JEJTOBOE I0CTENPHUMCTRO.
TPC/CTABUTENILCKHE ~ MEPONIPHSTHS ~ PACCMATPMBAIOTCA  TONBKO  KaK  WHCTPYMEHT  JUls
YCTAHOBICHHUS M TOUICPKAHHS JIENIOBBIX OTHOWICHHH W KaK MPOSIBIICHHE OOMIENPUHSTOl
BEXKITHBOCTH B XOZC BEJICHUS JIEATEIIBHOCTH 00Pa30BaTe.IbHOM Opranmsarmi.

11. TIpaBu.1a 06MeHa A€ 10BBIMH TOXAPKAMH 1 3HAKAMH 1ET0BOI0 10CTCH ) HINMCTBA

2.1. PaboTHuKy oOpasoBarebHON Oprau3dllii BHE 3aBHCHMOCTH o1 3aHUMaeMoii
AOKHOCTH  3alpeIIaeTCsl MOJy4aTh B CBA3H C  WCIOJIHEHHEM TPYIOBBIN 00S3aHHOCTEI
BO3HArPAKICHHS OT QU3MUECKHX U IOPUANYCCKHX JIL (IIONApKH, JIEHEKHOE BO3HATPAKICHHE,
CCYIBI, YCTYTH, OIIATy —pa3sBICYCHHH, OTIBIXA, TPAHCIIOPTHBIX  PACXOJOB H  HHBIC
BO3HArpaXICHHs). 3aNpET He PACTIPOCTPAHSACTCS Ha CITYHaM TOYYeHHs PaGOTHIKOM N10J1apKOB B
CBA3H C TPOTOKONBHBIMH MEPONPHATHAMH. €O CIVKCOHBIMI KOMAHMPOBKINIL ¢ PYIHMI
O(bHHHEL’TBHBIMH MepOﬂpHﬂTHﬂ\lH W HHBIC CITyvau. VCTUHOBIICHHBIC (lJC,‘ICpLL’IM:! VMH 3AROHAMM H
WHBIMH  HOPMATHBHBIMH  IIDABOBBIMH  KTAMH,  OlIPC [CASIONIMHI  0CODEHHUCTH  11PABOBOIO
TIOJIOKCHHS M CTIEMHBHUKY TPYI0BOI LS TELHOCTH PAdOTHIKA.

2.2. JlenoBble MONApKkH. «KOpropatuHoe» roctenpuumctso u JIOY Toibko  Kak
MHCTPYMEHT Il yCTaHOBIICHUS W TOMNEPKAHHS JeTIOBBIX OTHOUICHHI W Kak NpOsiBICHIE
O0MIENPUHSATOH BEXITHBOCTH B XOJI€ BEICHHS XO3SHCTBEHHOI JACSTEIbHOCTH,

2.3. Tlonapku, xotopsic paGotHuk ot nvern JIOY mMoryT nepeiasars PYIHM JIHLaM
HITH IPHHAMATE OT MMeHn JIOY B CBS3H €O CBOCH  IPYIOBOI JICSITCL110CThIO. 4 TaKkse
PacXo/Ibl Ha JIENIOBOE TOCTENPHHMCTBO JAOJKHBI COOTBCTCTBOBATH CIICAYIOUIMN £ )i TEPHSM:

® ObiTb, TPAMO CBA3AHBI C YCTABHBIMI LIC/IAMH CSTENBHOCTH O0PA30BATEIBHOI
OpTaHM3ALNK  (IIPE3CHTALMS TBOPUECKOIO POEKTA, YCHEWHOC BHICTYIICHHE
BOCITHTAHHHKOB, 3aBEPIICHHE OTBETCTBEHHOTO MPOCKTA, BBINYCK IPYMIbI H T.I1.)
GO ¢ MAMSTHBIMU JaTaMH, 100HICSMI. 0OINEHAHONATBHBINI TIPA3THHKAMH i
Tl





