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Ilopsinok yBenomienus [IPH CKJIOHEHHH RKIPPYVITUHOH HBIM
MipaBOHapyuieHusIM padoTuukos MB/IOY BepxnemaxeeBckuii 1/c Ne1(
«Hebypamka»

1. Hacrosmuix TOPSIIOK pa3paboTaH B MOpsKe HCIOMHEHHS MO/UTYHKTa «0O»
MyHKTa 25 Vkasa [Ipesusnenta PD ot 02.04.2013 Ne309 «O mepax 110 peanuzanuu
OTACJBHBIX  MONOXeHHH — DefepambHOro  3akona  «O IIPOTUBOAEUCTBUIO
KOppyIIUM» K B COOTBETCTBMH CO cTaThell 13.3 DellepanbHOro 3akoHa OT
25.12.2008 Ne273 — ®3 «O TIPOTHBOJCHCTBHH KOPPYIILIHF)

U ONIpeeser:

~IpOUENypy yBenomieHus 3aBeaytomero OV o crapimx U3BECTHLIMU PabOTHHKY
AOY B cBsi3su ¢ wucnosiHennem cpopx AOJIKHOCTHBIX  00s13aHHOCTEH ciTydasx
KOPPYTILIHOHHBIX ¥ MHbIX IPABOHAPYIIEHHUI;

- [ICPCUCHb CBENCHHUH, CONEPKALIUXCS B yBeoMnenun paboruuka JIOV o dakrax
OOpallleHHs: K HEMY B LeNSX CKIOHeHMs €r0 K COBEPILEHHIO KOPPYNIHUOHHBIX U
WHBIX IIPaBOHAPYIIEHUH;

~HIOPSIOK PETUCTPALMH yBeIOMIICHHSI:

- HIOpA/IOK OpraHu3aliy POBEPKH CBEIeHHMI, COEPIXKALIMXCS B YBEIOMJICHHH.

2. Bo Bcex cmywasx oOparenus x pabotHuky JIOY kakux-mm6o num B LeJIsIX
CKJIOHEHHSA €ro K COBEPUIEHHIO KOPPYIILIMOHHBIX NeHCTBUH, paboTHHK 06s3aH
YBEIOMHUTE pabOTONATENISI B TOT JKe JeHb (TIpH HEBO3MOXHOCTH YBEJOMUTE B TOT jice
ACHD - Ha CIIEAYIOIIMH 1€HB) O JaHHBIX dakrax obparenus, 1o bopwme, ykazanuoii B
Hpunoxenun Nol k HactosieMy [lopsxy.

3. VBenomenue odbopmisieres B TMCEMEHHOM BHJIE B IBYX dK3€MILIsipax.

Ilepsriit ax3emMmnsap yBegomenus pabornuk JIOV nepenaer 3aBejytomemMy JIOV,
BTOPOH 9K3EMILIAP yBeJOMIICHHS, 3aBEPEHHbIH 3aBe/lYIOLINM, OCTAeTCs y paboTHHKa
JIOV B kayecTBe NIONTBEPKACHUS (paKTa NpeCTaBIeHUs YBEIOMJIEHUSI.

4. Jina perucrpanuu YBEIOMJIEHHH O (akrax obpaiueHuit B 1eJisix CKJIOHEHMS]
pabotauka JIOY k coepuieHmo KOPpYIUHOHHBIX MpaBoHapyLIeHUH Beayimii
OTBETCTBEHHBIH, HANETC€HHBIN (QYHKIMAME 1O NPOQUIAKTHKE KOPPYIIIMOOHBIX U
MHBIX TIpaBoHapylmieHui  BemeT «XKypman yuyera yBEOMJIEHHH 0  (hakrax
oOpalieHnit B HensxX  CKIOHeHHy pabotHuka JIOY K COBepIIeHHUIO
KOPPYIIIMOHHBIX W WHBIX NPABOHAPYIICHHH [10 popme cornacuo [punoxenuto
Ne2 k Hacrosmemy [opsiaky, npu stom yKazanHbld JKypHan Jiomkedn OpiTh
IPOHYMEPOBaH, NPOLIHYPOBAH U CKPEIUIEH [10ITHCHIO 3aBeaytoiiero JIOY wu
NeYaThlo.

5. B )KypHane ykaspiBarorcs:

-[IOPsIIKOBBIA HOMEp yBeOMIICHHS,

-Alata v BpEMsl IPUHSATHUS yBeJOMIIECHHS,





-фамилия и инициалы работника ДОУ, обратившегося с уведомлением,

-краткое содержание уведомления,

-фамилия и инициалы специалиста, принявшего уведомление,

-подпись специалиста, принявшего уведомление.

На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.

6. После регистрации уведомления в Журнале оно передается на рассмотрение заведующему ДОУ не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.
7. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся:

-фамилия, имя, отчество работника ДОУ 

-занимаемая должность,
-дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение к работнику ДОУ в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений,

- характер обращения,

 -данные о лицах, обратившихся к работнику ДОУ в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений,

-иные сведения, которые работник ДОУ считает необходимым сообщить по факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных  иных правонарушений,

-дата представления уведомления,

-подпись работника ДОУ.
 К уведомлению, при возможности, должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника ДОУ к совершению коррупционных  и иных правонарушений.   

8. В течение трех рабочих дней заведующий ДОУ рассматривает поступившее уведомление, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений   и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки в форме письменного заключения.

9. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, заведующий направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в органы прокуратуры или другие государственные органы.

10. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, хранятся в делах ДОУ.                                                                                                                        
  Приложение №1  
	
	


	
	Заведующему МБДОУ Верхнемакеевский д/с №10 «Чебурашка» 

Майданниковой Ю.А.  


                                                       УВЕДОМЛЕНИЕ

Я, ________________________________________________________________

      Ф.И.О., занимаемая должность

настоящим уведомляю об обращении ко мне гр._______________________________________________________________

Ф.И.О., дата, время, место

в   целях     склонения      меня     к      совершению    коррупционных и  иных правонарушений, а именно___________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

(указываются         обстоятельства,        при        которых     произошло       обращение       к работнику ДОУ     в     целях     склонения     его     к       совершению     коррупционных     и      иных      правонарушениях, характер обращения)

Дата, подпись

Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений   о   фактах   обращений   в   целях   склонения   руководителя муниципального (дошкольного) образовательного учреждения    к   совершению   коррупционных  и иных  правонарушений   «___»______201__г.  №_____, 

__________________________________________________________________Ф.И.О., должность ответственного лица
                                                                                    Приложение №2  

                                               ЖУРНАЛ

учета   уведомлений   о   фактах   обращений   в   целях   склонения   работника  ДОУ    к   совершению   коррупционных  и иных  правонарушений   

	Порядковый номер уведомления 
	Дата и время принятия уведомления
	Ф.И.О. работника ДОУ, подавшего уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Ф.И.О. специалиста, принявшего уведомление
	Подпись специалиста, принявшего уведомление

	
	
	
	
	
	


