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Iopsinok yBenommaenns o KOH(JIMKTE nHTepe HJTH BO3MOKHOM
BOSHUKHOBEHHH KOH(JIMKTA HHTEPECOB B MBAOY
Bepxnemakeesckom /¢ Nel() «Hebypauka

- N\
1. Hacrosmmii  ITopsiaok paspaboTaH B  COOTBETCTBHM ¢ TpeboBaHUAMHU

OQenepanbHOro 3akoHa or 25.12.2008 No 273-03 «O nporuBomeiicTBHH
Koppynmum», YkazoM Ilpesnnenra Poccuiickoi Denepanuu ot 2 arpens 2013 r.
N309 "O mepax o peanusanmu otaennupx nonoxenun Penepansnoro 3akoxa «O
TPOTHBOACHCTBUM  KOPPYNUMH» M «MeToHueckiMu peKOMeHlaUUSIMH 110
PaspaboTke W NPUHATHIO OpraHM3aIUsMH MED  TO NPeaylpeKACHHID U
NPOTHBOACHCTBUIO  KOPPYILHH» U ONpPCICIACT  MOPSANOK  yBEIOMJIEHHS
paboTHUKaMu paboTomatenst o0  BOSHHKHOBEHHH MM BO3MOYHOCTH
BOSHMKHOBEHHS KOH(IIMKTa MHTEPECOB, NepeucHs CBENACHUH, colepKalxcs B
YBCAOMJICHUH, MOPANOK DPETHCTPALUM YBEIOMIEHMIA, OPraHu3aIlio MPOBEPKH
CBEJICHUH, YKa3aHHBIX B YREJIOMIICHUH 1 TIOPSIJIOK YPEryJIMPOBAHMUS BhISBICHHOTO
KOH(JIMKTa MHTepecoB B MBJIOY Bepxuemakeesckuii n/c Nel( «YeOypalikay
(manee -ZJOY).

B ocnoBy pa6otsr no YIPAaBNCHUIO KOH(IUKTOM HHTepecoB B JIOY MOI0%KEHE]
CIEAYIOIIAE TPUHIUIIBI:

- O05I3aTENIBHOCTD PACKPBITHS. CBEACHUH o PEUIBHOM MM TOTEHUMATBHOM
KOH(JIUKTE UHTEPECOB;

- MHIMBUAYANBHOE PAacCMOTPEHHE M OLEHKAa PellyTallOHHbIX puckoB ans JIOY
TIPY BBRIABICHUH KaXI0r0 KOH(IIUKTA HHTEPECOR U ero YPEerynupoBanue;

- KOH(HIEHIHAIBEHOCT NpoLecca PAaCKpLITHS CBEICHHH 0  KOH(IIHKTe
MHTEPECOB M MPOLECCa ero yperyMpoBaHHs:;

- cobmoaenue Gamanca nurepecoB JIOY u corpynnmka IpU  yperyaupoOBaHUU
KOH(/IMKTa HHTEpPECOB;

- 3alMTa COTPYNHHKA OT IIPEC/IeIOBAHHS B CBSI3U C COOBILEHHEM O KOH(IHKTE
MHTEPECOB, KOTOPBIA  OLLT  CBOEBPEMEHHO PacKphIT  COTPYJHHUKOM |
yperynuposas (npenotsparien) IOV,

Koudaukr wunrepecos - CUTYalMs, NPU KOTOPOM JIMYHAs 3aMHTCPECOBAHHOCTL
PabOTHHMKA BIHMSET MIM MOXeT MOBIUATH 1id OOBEKTUBHOE MCIIOJHEHHE UM
AOJLKHOCTHBIX O0s3aHHOCTEH, M IIPH KOTOPOi BO3HUKAET MK MOXET BO3HUKHYTH






	


4. противоречие между личной заинтересованностью работника и законными интересами ДОУ.
5.Под личной заинтересованностью работника, которая влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей, понимается возможность получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для работника, членов его семьи, а также для граждан или организаций, с которыми работник связан финансовыми или иными обязательствами. 
6.Основные обязанности сотрудников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов включают в себя:

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами ДОУ, без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

- соблюдать правила  и  процедуры,  предусмотренные  Кодексом профессиональной этики и служебного поведения сотрудников ДОУ, настоящим Положением;

- соблюдать режим защиты информации.

7.В ДОУ установлены следующие виды раскрытия конфликта интересов:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;

- разовое   раскрытие   сведений   по   мере   возникновения   ситуаций   конфликта интересов.
     8.. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, в целях чего обязан в письменной форме уведомить руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 
9.В уведомлении указывается: 

а) фамилия, имя, отчество работника, направившего уведомление;  

б) замещаемая должность;

в) информация о ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им своих должностных обязанностей, и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами ДОУ (излагается в свободной форме); 

г) информация о личной заинтересованности работника, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, о возможности получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц; 

д) дата подачи уведомления.
10.Уведомление, поданное работником, подписывается им лично.
11. Регистрация уведомлений осуществляется в Журнале учета уведомлений о возникновении конфликта интересов (далее – журнал) должностным лицом ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в ДОУ.
12.На уведомлении ставится отметка о его поступлении руководителю с указанием даты и регистрационного номера по журналу. На копии уведомления делается письменная отметка о дате и времени получения уведомления.
13. С целью оценки серьезности возникающих для ДОУ рисков и выбора  наиболее подходящей формы урегулирования конфликтов интересов в ДОУ используются следующие способы его разрешения:

- ограничение   доступа   работника   к   конкретной   информации,   которая  может затрагивать личные интересы работника;

- добровольный отказ сотрудника или его отстранение (постоянное или временное) от участия  в  обсуждении  и  процессе  принятия  решений  по  вопросам,  которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;

- отказ   работника   от   своего   личного   интереса, порождающего   конфликт  с интересами ДОУ;

- увольнение работника из ДОУ по его инициативе;

-увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за   неисполнение   или   ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

14.Перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности ДОУ и сотрудника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

